INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371499 de 2022

MES: SEPTIEMBRE
OBLlGAC|éN1. Enlace de desarrollo curricular del drive
Preparar orientar https://drive.google.com/drive/folders/1eF5Xev6N5bCrzE5jzXqPXv1QzfG70p7P?usp=sharing
desarroll:ar v apoyal" Interaccion con los aprendices primera sesion en linea jueves 01y 16 de septiembre.
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las %
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacién
Profesional Integral:

K
) =

https://drive.google.com/ﬁIe/d/1POQZeiLuGGtPCi?9ENeijLN4RIhmy1m/vie?usp:sharing
https://drive.google.com/file/d/18FrkkH8ChKmmybZXnmdetqCOfQJC9ZhH/view?usp=sharing
Evidencias talleres presentadas por los aprendices

OBLIGACION 2:

Dar cumplimiento
estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion
y demas normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral
en el SENA y ademas
a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
Certificacion.

Reporie de Jukios de Evaluacsén Raports de Jilcios do Evaluacion

OBLIGACION 3.

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los
formatos
correspondientes.



https://drive.google.com/drive/folders/1eF5Xev6N5bCrzE5jzXqPXv1QzfG7Op7P?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PO9ZeiLuGGtPCi-9ENejQfLN4RIhmy1m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18FrkkH8ChKmmybZXnmdetqC0fQJC9ZhH/view?usp=sharing
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Participar en

procesos de I SRR
promocién de los Frssiio- AR

programas de Buracian «

Formacion

Profesional Integral,

servicios y

actividades de

divulgacion

tecnoldgica
programados por el
Centro.

OBLIGACION 5.
Rendir

oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los

productos

resultantes de

procesos de

Formacion

Profesional.

OBLIGACION 6. s
Responder por la ) ~ @ wmsronooe o Titulo

integridad y buen uso -

de materialesl , Dipandincia W wimsTenio oL TRABAIS SEGUNDA SESION EN LINEA
equipos y demas Cantro e Gustion aroumpresaria doi
elementos de la . - %%VA . o
|ns.t|tuaon. puestos Ii o /a\ SRS A4 377\.TA
bajo su cuidado para © Cm— OHlMkuamrales TSI LS RO

desarrollar  labores

propias de su cargo.

OBLIGACION 7. | =— =

Reportar en el sistema e —
Soffa Plus en un plazo L e A

maximo de 5 dias B —— . — E—s T e ==
habiles, todas las " —— s e ; SR
actividades que de g S S — S — Bes o 2
acuerdo  con los = N e e K:

procesos que son de su "= e -

responsabilidad, t= = e e

garantizando la calidad e o e

de la informacién y su . T

coherencia con el = I e [

proceso  formativo, N T T S i
tales como: Registro de o= = L [P [

los juicios evaluativos; v TR R [ o ReeAseE | R v AR [ e o |

Creacién de rutas y

asociacion de : :

aprendices;  Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de

aprendizajes previos;

Comunicar al

Coordinador . T

Académico . CT - o peone e

oportunamente [ i e i A, T
anomalias, T T = e e | o
inconsistencias, : S - i - _— S
novedades de | . - . — N
aprendices y hallazgos I - i o

en el registro de la ] — S e — e
informacion. . e T e T TR T e e




OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

o

REGLAS DE COMPORTAMIENTO EN EL AMBIENTE DE FORMACION

OBLIGACION 9.

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin.

No han sido asignadas. En formacién virtual complementaria contamos con mas de 160 horas mensuales.

TIERAT G AGT AFGYE A LA FETRACTEN

FERMIZIEN,

OBLIGACION

10. Custodiar,
organizar y archivar

los documentos
producidos por la
dependencia.

AL U LG LS

OBLIGACION
11. cumplir con las

normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segln la
normatividad

vigente.

Bienvenida

Estimads Aprendioes ls doy una cordal bienven
a1 lnea gara ol programa de formacidn “US0 DE
LABORES OPERGTIVAS ¥ ADMINSTRATIANS EN EL SECTOR
PRODUCTIVGY, identificado: con los codlgos de fichms W' 2626076,
2626090, 2626084 y 2626067,

RUEASFTER Y
BN MDGTATIS N
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Mi nombre e Cheda Camacho Moms y on gesto ks estaré
scompatando Gl of desmolly de este mporiante progama de
fommaciin que &5 um respues pertiente criertada & todos s
cudadancs que tengn o desto ylo mecesidsd de forsleoer s
hablades drale parn o sig X, emchicaments a0 acaidades
productvas o empremarales, pum Ewal U hermmints
indispensable, priztcamente para todes s arganiaciones de todas by
sectores. A 54 Ve, 5 4na PeTaminta con gran pretagoeiema n ambto
de s empresas v b industra 4.0, pues &5 3l akance de todos para el
egstra, l oganizacio, almacenamiestoy gestin de datos
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OBLIGACION

12. Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del
contrato.

LASomes SrERATvAS ¥

Formulario Pre-inscripcion acciones de
fFormacion.




